Louresse-Rochemenier,
Le mercredi 22 juillet 2020

Fonction :
. Agent d'entretien des locaux
Accompagnhement des enfants lors du
transport entre les deux communes

LOURESSE
ROC H,E ME N I E R Rémunération statutaire

Rémunération:

‘ CDD de 10 mois
Terre de caractere
Recrutement :
Mairie de Louresse-Rochemenier
Responsable du service enfance-jeunesse

Temps de travail :

10h30 min / semaine

Lundi: 16h15 - 10h15 / Mardi : 16h15 - 19h50 / Jeudi : 16h15 - 19h20 / Vendredi : 16h15 - 17h05
Poste a pourvoir au 1°" septembre 2020.

Raisons d'étre du poste :

1.

L'agent place sur ce poste assure, dans le respect des regles d'hygiene et des techniques de
nettoyage adaptees, lentretien lentretien des lieux recevant du jeune public (école
elementaire, salles périscolaires).
Accompagnement des enfants lors du transport entre les deux communes de Denezé-sous-
Douée et Louresse-Rochemenier.

Missions et responsabilités

Nettoyage des locaux

Aspirer, balayer, laver, depoussiérer les locaux et les surfaces

Respecter la discrétion requise lors d'interventions dans les locaux occupes ;
Détecter les anomalies et/ou dysfonctionnements et les signaler ;
Accompagner les enfants lors du transport

Vérifier la sécurité des enfants dans le car

Aider les enfants a monter et descendre du car

S'assurer qu'un adulte réecupere l'enfant

Savoir, Savoir-faire et Savoir-étre:

Bonne connaissance des techniques et protocoles de nettoyage
Bonne connaissance des regles d'hygiene spécifiques aux locaux nettoyes ;
Bonne connaissance des reglements et consignes en matiere d'hygiene et de securité ;

Rigueur et sens de l'organisation ;

Autonomie ; Dynamisme ; Sens du travail en équipe ;
Discrétion et confidentialite.
Ponctualité

Merci d'adresser votre candidature directement a la Mairie de Louresse-Rochemenier.



